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Unternehmen und die Industriellenvereinigung fordern politisches Umdenken bei Migration

Schlechte Note der Industrie
fiir die Einwanderungspolitik

Facharbeitermangel als Sorgenkind in Krisenzeiten

G:rommrF aber iibergliicklich, eine Beschiftigung zu haben: .?E.% Madu (re.), Fliichtling aus Nigeria, als Ver-
im Pensionisten-Wohnhaus Hetzendorf.

mittler zwischen den Generationen

/s

Foto: Andy Urban

Firmen wollen Fliichtlingen
zu richtigen Jobs verhelien

Im Konflikt um den verwehrten Arbeitsmarktzugang ftir
Asylwerber haben eine Fliichtlings-NGO und elf Firmen
einen runden Tisch gegriindet. Sie fordern mehr Chancen
fiir junge Betroffene ein, die ohne jede Perspektive sind.

Irene Brickner

Wien- Am schlimmsten seien die ,im
Kreis gehenden Gedanken®, schil-
dert Jerry Madu (21) - und die such-
ten ihn immer dann heim, wenn er
untitig sei. Dann miisse er an seine
Mutter in Nigeria denken, die er seit
seiner Flucht aus der Heimat nicht
mehr gesehen hat und an seine eige-
ne unsichere Zukunft. Vor allem an
die ,Angst vor einem negativen Asyl-
bescheid*.

Dieser lisst schon tiber sechs Jah-
re auf sich warten. Jahre, in denen
Jerry um jede Ablenkung und um
jede - Zukunftschance anstehen
musste. Wie Asylwerber in Oster-
reich allgemein hat der junge Mann,
der 2002 als 15-Jahriger allein vor ei-
ner Sekte, die ihm nach dem Leben
trachtete, nach Europa fliechen muss-
te, praktisch keinen Zugang zum Ar-
beitsmarkt (siehe Geschichte rechts).
Will er nicht in der Flichtlingsunter-

kunft versauern, so muss er hochst
unverbindliche Beschéftigungsver-
hiltnisse auf sich nehmen: Praktika
etwa oder Volontariate, ,die aber
dennoch dem Arbeitsmarktservice
angezeigt werden miissen®, wie Ve-
ronika Krainz von der Patenschafts-
aktion fiir unbegleitete minderjéahri-
ge Fliichtlinge, Connecting People,
erldutert.

Mittagessen als Lohn

Erlaubt ist aber auch ein Ehren-
amt, so wie es Jerry seit einem Jahr
einmal wochentlich im Pensionis-
ten-Wohnhaus Hetzendorf der Stadt
Wien innehat. Unter dem Motto
,Kinder und Senioren unter einem
Dach® wurde dort 2005 eine Kinder-
gruppe eréffnet. Hier betreut Jerry
die Kinder und vermittelt zwischen
den Generationen. Lohn bekommt er
keinen, aber das Mittagessen ist gra-
tis. ,Wir wiirden ihn gern bezahlen,
aber dann wiirden wir gegen die Ge-

setze verstoRen®, schildert Hausdi-
rektor Vinzenz Kiener.

Das sei ,im hochsten Mafl unbe-
friedigend, sagt Krainz. Dem ,Trau-
erspiel junger Fliichtlinge, die in den
wichtigsten Jahren ihres Lebens kei-
ne Chance auf Existenzgriindung ha-
ben, wollte sie nicht ldnger zu-
schauen. Also initiierte sie einen
runden Tisch mit elf Unternehmen —
darunter Airtours Austria , Berndorf,
Habau, ISS, Kapsch, Reiwag, Schol-
ler-Bleckmann, die Agentur Dato-
Denkwerkzeuge und die PR-Firma
X3-Projects ~ die junge Fliichtlinge
beschiftigen wiirden, wenn'sie diirf-
ten. Ihre Forderung: ,Zugang zum
Arbeitsmarkt fiir Asylwerber mit
Augenmerk auf unbegleitete Min-
derjdhrige, von denen in Osterreich
rund 400 leben.

Mit dabei ist auch die Orion
Leuchtenfabrik, die dem 17-jahrigen,
allein aus China gefliichteten Ming
Qing Chen eine Chance geben woll-
te. Nach ,Kémpfen mit der Biirokra-
tie“ habe Ming drei Monate im Rah-
men eines Praktikums ,schnuppern®
diirfen. Verldngert wurde dieses
nicht. Dabei, so Geschiftsfiihrer Paul
Molesz, ,hitten wir den Burschen
auch als Lehrling brauchen konnen®.

Wien - Die heimische Konjunktur
habe ihren Zenit tiberschritten, der
Kampf um jeden Auftrag werde hér-
ter — und wie er ausgehe, entscheide
von Fall zu Fall auch der Umgang des
Unternehmens mit den Herausforde-
rungen der Einwanderung, sagte am
Donnerstag Veit Sorger, Prasident
der Industriellenvereinigung (IV).
So falle von den derzeit rund
50.000 offenen Stellen ,ein Grofteil

. in den Facharbeiterbereich®. Fachar-

beiter aber gebe es wie berichtet im
Inland derzeit nicht genug und ihre
Anwerbung aus dem Ausland sei auf-
grund restriktiver Regelungen nicht
ausreichend moglich: Also werde es
nicht zuletzt mit Versdumnissen der
Migrationspolitik zu tun haben,
,wenn Auftrige in Zukunft nicht an-
genommen werden konnen, weil
qualifizierte Mitarbeiter ~fehlen®,
meinte Sorger und forderte zum be-
reits wiederholtem Mal ein Umden-
ken auf Seiten der Politik.

Kriterien statt Quoten

Der IV-Prisident schlug den Uber-
gang von einem quotenbestimmten
Zuwanderungssystem auf ein krite-
riengeleitetes vor. Als Kriterien soll-
ten Sprachkenntnisse, Ausbildung
und Berufserfahrung herangezogen
werden, auch ,das Definieren zusitz-
licher sterreichspezifischer Voraus-
setzungen® sei moglich. Eine solche

Anderung wiirde wohl auch die Ein-
schitzung des Stands der Einwande-
rungspolitik unter Unternehmern
bessern, die von der IV von jetzt ab
halbjéhrlich anhand von 50 Befra-
gungen gemessen wird. Der erste der-
artige Migration Mirror ergab auf ei-
ner Skala von 0 (sehr schlecht) bis 4
(sehr gut) die ,Note® 1,7.

Schwer verstidndlich sei auch,
dass der ,Dequalifizierung® von
Asylwerbern auf dem Arbeitsmarkt
nichts entgegensetzt werde, sagte
Christian Friesl, IV-Bereichsleiter fiir
Gesellschaftspolitik. Legal arbeiten
diirften Fliichtlinge praktisch nicht:
,Asylwerber sollen befristete Ar-
beitsbewilligungen erhalten, die im
Fall eines negativen Ausgangs ihres
Asylverfahrens wieder ungiiltig wer-
den®, forderte Friesl.

Tatsdchlich ist die Lage der derzeit
rund 30.000 Asylwerber von Wider-
spriichen geprégt: Einerseits offnet
ihnen das Auslédnderbeschéftigungs-
gesetz den Zugang zum Arbeitsmarkt
bereits nach drei Monaten - und ent-
spricht damit den EU-Vorgaben.
Aber ein Erlass von Arbeitsminister
Martin Bartenstein (OVP) aus dem
Jahr 2004 schrénkt die erlaubten Té-
tigkeiten auf kontingentierte Ernte-
und Saisonarbeit ein. ,Osterreich ist
hier liberaler als viele andere EU-
Staaten®, heift es dazu aus dem Biiro
Bartenstein. (bri) Kommentar Seite 36

Bevilkerung mit Migrationshintergrund

Anteil an der Gesamthevdlkerung in Prozent

B0 B o190 B 2029

-Emm

B 3039 8 40 und mehr

Linz 23,2 %
Wi X Salzhurg
Rudolfsheim- ’
Fiinfhaus A»
46,2 % B\

%{

Innshruck
23,5 %

Bregenz
21,3 %

Quelle: APA/ST. AT.

Klagenfurt 15,6 %

Wien
St. Polten gesamt
176% 31,4%

stadt
13,8 %

DER STANDARD




